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Al Direttori degli Uffici Scolastici Regionali
All'Ufficio speciale di lingua slovena

Al Sovrintendente Scolastico
per la Provincia di Bolzano

All'Intendente Scolastico
per la Scuola in lingua tedesca di Bolzano

All’Intendente Scolastico
per la Scuola delle localita ladine di Bolzano

Al Dirigente del Dipartimento Istruzione
della Provincia di Trento

Al Sovrintendente agli studi
della Regione Autonoma della Valle d'Aosta

Al Dirigenti scolastici delle Istituzioni scolastiche
statali e paritarie di ogni ordine e grado

e. p.c. Al Capo di Gabinetto

Al Capo Dipartimento per la Programimazione e la
gestione delle Risorse umanc. Finanziarie e Strumentali

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
per il sistema educativo di istruzione ¢ formazione

OGGETTO : “Una via italiana per il Service Learning”

Si trasmette la pubblicazione curata da questo Dipartimento dal titolo “Una via italiana per il

Service Learning”.



Il documento scaturisce da una sperimentazione che ha avuto come protagoniste alcune
scuole autonome, le quali, sotto la guida di esperti universitari e di referenti dell’ Amministrazione
centrale e territoriale, si sono “cimentate” ad immaginare un nuovo modello di fare scuola.

Non si pretende di consegnare ricette o soluzioni per fare fronte alla complessita della realta
in cui viviamo, bensi di proporre un approccio metodologico che possa coniugare il nostro modo di
fare scuola con le nostre radici culturali .

Il percorso di sperimentazione nasce proprio da questa aspirazione: individuare e diffondere
strategie possibili che rappresentino il punto di svolta per il cambiamento in meglio e avviare un
nuovo modello di sviluppo la cui caratteristica principale sia la sostenibilita.

Con ’augurio di poter condividere ii desiderio di uno sviluppo “sostenibile e solidale” , Vi

saluto cordialmente, lasciandovi alla lettura del documento.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Rosa De Pasquale

/lf//// &




